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Структура и содержание производственной практики (технологическая) 
 

1. Цель и задачи производственной практики (технологическая) 
 Цель проведения производственной практики (технологическая) в закреплении, 

расширении и систематизации знаний, полученных при изучении специальных дисци-
плин, на основе изучения деятельности конкретной организации; приобретении практиче-
ского опыта по избранной специальности. 

 Производственная практика (технологическая) проходит на основе и в соответ-
ствии с учебным планом подготовки магистранта. 

Задачи практики: 
обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний на 

основе изучения опыта работы конкретной организации по основным направлениям дея-
тельности социальной работы; 

изучение передового опыта по избранной специальности; 
овладение методами аналитической и самостоятельной научно-исследовательской 

работы по изучению принципов деятельности и функционирования организаций, дей-
ствующих на основе различных форм собственности;  

сбор необходимых материалов для подготовки и написания курсовой работы; 
изучение нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность специалистов 

учреждения; 
изучение социальных проблем клиентов учреждения; 
формулирование выводов по итогам исследований, оформление результатов рабо-

ты; 
 непосредственное выполнение обучающимся определённых видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью (практическая подготовка обучающего-
ся). 

 
2. Место учебной практики в структуре ОПОП ВО 
Прохождение производственной практики (технологическая) базируется на знани-

ях и умениях, полученных обучающимися ранее и в ходе освоения программного матери-
ала ряда учебных дисциплин: «История, методология и технологии социальной работы», 
«Социальная культура», «Теория и практика управления в социальной работе». 

Прохождение производственной практики (технологическая) является базовым для 
прохождения преддипломной практики. 

 
3. Требования к результатам прохождения практики 

Код и наименование компе-
тенции 

Индикаторы достижений 
компетенции 

Перечень планируемых ре-
зультатов 

УК-3. 
Способен организовывать и 
руководить работой коман-
ды, вырабатывая команд-
ную стратегию для дости-
жения поставленной цели 

УК-3.1. 
 Планирует и корректирует 
работу команды с учетом ин-
тересов, особенностей пове-
дения и мнений ее членов 
УК-3.2. Планирует команд-
ную работу, распределяет по-
ручения и делегирует полно-
мочия членам команды 

знать:  
социальное взаимодей-
ствие и реализовывать 
свою роль в команде; 
уметь: 
 осуществлять социальное 
взаимодействие и реализо-
вывать свою роль в коман-
де; 
владеть: 
 навыками социального 
взаимодействия и реализо-
вывать свою роль в коман-
де 
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УК-4. 
Способен применять совре-
менные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и про-
фессионального взаимодей-
ствия 

УК-4.1. 
 Выбирает на государствен-
ном и иностранном(ых) язы-
ках коммуникативно-
приемлемые стили делового 
общения 
УК-4.2.  
Осуществляет устную и 
письменную деловую комму-
никацию с учетом социокуль-
турных различий в процессе 
профессионального взаимо-
действия на государственном 
и иностранном(ых) языках 

знать:  
деловую коммуникацию в 
устной и письменной фор-
мах на государственном 
языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) 
языке(ах); 
уметь:  
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) язы-
ке(ах); 
владеть:  
навыками деловой комму-
никации в устной и пись-
менной формах на госу-
дарственном языке Рос-
сийской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) 

ОПК-3. 
Способен систематизиро-
вать и представлять резуль-
таты профессиональной де-
ятельности в сфере соци-
альной работы, в том числе 
в форме публичного вы-
ступления 

ОПК-3.1. 
 Систематизирует результаты 
профессиональной деятель-
ности в сфере социальной ра-
боты в форме отчетов  
ОПК-3.2. Представляет ре-
зультаты научной и практиче-
ской деятельности в форме 
публичных выступлений 
и/или публикаций. 

знать: 
 способы взаимодействия с 
общественными институ-
тами, участвующими в ор-
ганизации мероприятий в 
сфере молодежной поли-
тики; 
уметь: 
 осуществлять взаимодей-
ствие с общественными 
институтами, участвую-
щими в организации меро-
приятий в сфере молодеж-
ной политики; 
владеть: 
 навыками взаимодействия 
с общественными институ-
тами, участвующими в ор-
ганизации мероприятий в 
сфере молодежной поли-
тики 

ПК-1. 
Способен к организации и 
проведению фундаменталь-
ных и прикладных исследо-
ваний в сфере социальной 
работы 

ПК-1.1.  
Разрабатывает программу 
фундаментального и/или при-
кладного исследования в сфе-
ре социальной работы  
ПК-1.2. 
 Проводит фундаментальное 
и/или прикладное исследова-
ние в сфере социальной рабо-

знать:  
способы составления про-
граммы фундаментального 
и/или прикладного иссле-
дования в сфере социаль-
ной работы 
уметь:  
проводить фундаменталь-
ное и/или прикладное ис-
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ты  
ПК-1.3. 
 Анализирует результаты 
проведенного фундаменталь-
ного и/или прикладного ис-
следования в сфере социаль-
ной работы 

следование в сфере соци-
альной работы; 
 владеть: 
 навыками составления и 
оформления отчетов по 
анализу результатов про-
веденного фундаменталь-
ного и/или прикладного 
исследования в сфере со-
циальной работы 

 
4. Вид, тип, способ, форма проведения практики. 
Вид практики: производственная. 
Тип ‒ технологическая 
Способ проведения: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретная 
 
Место и время проведения производственной практики (технологическая)  
Производственная практика (технологическая) проводится на кафедре социологии 

и социальных технологий ФГБОУ ВО «ЛГУ им. В. ДАЛЯ», либо в управлениях труда и 
социальной защиты населения районных и городских администраций; центрах социаль-
ной помощи семье и детям; центрах социального обслуживания населения, социально-
реабилитационных центрах для несовершеннолетних, социальных приютах для детей и 
подростков, районных и городских центрах занятости населения, социально-
реабилитационных центрах для детей и подростков с ограниченными возможностями, 
детских психоневрологических интернатах и коррекционных школах, геронтологических 
центрах, домах-интернатах для пожилых и инвалидов, общественных и благотворитель-
ных организациях, во 2  семестре (очная и заочная форма обучения). 

Продолжительность прохождения учебной практики – 6 недель, трудоемкость со-
ставляет 9 зачетных единиц, 324 часа. 

 
5. Структура и содержание практики 

Разделы (этапы) 
практики 

Виды работ на практике, включая самостоятель-
ную работу студентов и трудоемкость в часах 

Формы текуще-
го контроля 

Предварительный 
этап 

Инструктаж по технике безопасности, охране тру-
да и пожарной безопасности  
инструктаж по правилам внутреннего трудового 
распорядка организации  
изучение рабочей программы практики, получение 
индивидуального задания по практике, ознакомле-
ние с видом отчетности по практике, составление 
календарного графика практики  

Дневник прак-
тики; 
календарный 
график практи-
ки; 
индивидуальное 
задание 

Производственный 
этап 

Изучение работы учреждения: изучить основные 
документы, регулирующие деятельность учрежде-
ния. 
 Изучение процесса управления и технологий ра-
боты учреждения: опыт планирования, методы и 
формы организационной работы. Характеристика 
основных направлений деятельности учреждения.  
Составить их перечень и дать краткую характери-
стику. 
Изучить межведомственное взаимодействие учре-

Дневник прак-
тики; 
календарный 
график практи-
ки; 
индивидуальное 
задание 
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ждения. 
Изучить нормативно-правовые акты регулирую-
щие деятельность специалистов учреждения.  
Изучение социальных проблем клиентов учрежде-
ния 

Заключительный 
этап  

 
 

 

Составление письменного отчёта о выполненной 
работе на практике. Анализ результатов практики. 
Подготовка презентации и доклада к итоговой 
конференции по практике (зачету). 
Обсуждение содержания, организации и результа-
тов практики. Зачет по практике 

Дневник прак-
тики; 
календарный 
график практи-
ки; 
индивидуальное 
задание 
отчет по прак-
тике 

 
6. Формы отчетности по практике 
Формой промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения произ-

водственной практики (технологической) является зачет с оценкой, который выставляется 
после защиты отчёта по практике. Отчёт вместе с дневником и календарным графиком 
практики подается на рецензирование руководителю практики. После доработки и окон-
чательного согласования с руководителем практики отчет представляется на защиту. 

 
7. Профессионально-ориентированные и научно-исследовательские техноло-

гии, используемые на практике 
С целью качественного выполнения главных задач учебно-воспитательного про-

цесса применяется проблемный подход к организации практической деятельности обуча-
ющихся. Индивидуальные задания руководителя практики включают элементы анализа 
конкретных ситуаций и решение практических задач. 

С целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся мо-
гут использоваться инновационные образовательные технологии при реализации различ-
ных видов практической деятельности обучающегося. Используемые образовательные 
технологии и методы должны быть направлены на повышение качества подготовки путем 
развития у обучающихся способностей к самообразованию и нацелены на активизацию и 
реализацию личностного потенциала. 

Руководство практикой ведется с применением следующих видов образовательных 
технологий: проблемное и проектное обучение, кейс-стади. 

 
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
а) основная литература:  
1. Босов, Д. В. Технология социальной работы в организациях образования / Д. В. 

Босов, Т. В. Никулина, А. А. Горяйнов. - Москва : Директ-Медиа, 2020. - 291 с. - ISBN 
978-5-4499-0786-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1993569 – Режим доступа: по подписке. 

2. Липай, Т. П. Технологии социальной работы с пожилыми и инвалидами / Т. П. 
Липай, О. А. Волкова. - Москва : Директ-Медиа, 2020. - 204 с. - ISBN 978-5-4499-0699-1. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1993562 – Режим доступа: 
по подписке. 

3. Технологии социальной работы с лицами из групп риска / А. А. Карпенко, Н. 
А. Огурцова, М. П. Сутырина; Под ред. О. А. Волковой. - Москва : Директ-Медиа, 2020. - 
208 с. - ISBN 978-5-4499-1692-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1993561 – Режим доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/product/1993569
https://znanium.com/catalog/product/1993562
https://znanium.com/catalog/product/1993561
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4. Мозговая, Е. И. Теория и методика социальной работы / Е. И. Мозговая, Д. А. 
Кулабухов.; Под ред. О. А. Волковой. - Москва : Директ-Медиа, 2020. - 96 с. - ISBN 978-5-
4499-1490-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1993488 – 
Режим доступа: по подписке. 

5. Зыкова, Н. Н. Подготовка специалистов для социальных служб в условиях ре-
гионального вуза : монография / Н. Н. Зыкова, О. В. Пчелина. - Йошкар-Ола : Поволжский 
государственный технологический университет, 2017. - 160 с. - ISBN 978-5-8158-1841-5. - 
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1873171 – Режим доступа: 
по подписке. 

6. Яргина, Ю. В. Технологии социальной работы : учебное пособие / Ю. В. Ярги-
на. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2017. - 
184 с. – ISBN 978-5-8158-1846-0. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1873522 – Режим доступа: по подписке. 

7. Холостова, Е. И. Стационарные учреждения социального обслуживания насе-
ления: история, практика, реформы : учебное пособие / Е. И. Холостова. - 2-е изд. - 
Москва : Дашков и К, 2022. - 233 с. - ISBN 978-5-394-04754-1. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/2084460 – Режим доступа: по подписке. 

8. Замараева, З. П. Социальная защита и социальное обслуживание населения : 
учебник для бакалавров / З. П. Замараева. — 2-е изд. - Москва : Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°», 2018. - 174 с. - ISBN 978-5-394-03042-0. - Текст : электрон-
ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091135 – Режим доступа: по подписке. 

9. Агапов, Е. П. Правовое обеспечение социальной работы : учебное пособие / 
Е.П. Агапов. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 267 с. — (Высшее образование: Ба-
калавриат). — DOI: https://doi.org/10.12737/18465. - ISBN 978-5-369-01554-4. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1481541 – Режим доступа: по 
подписке. 

10. Козловская, С. Н. Профессиограмма социального работника : учебник / С.Н. 
Козловская. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 174 с. — (Высшее образова-
ние: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/21177. - ISBN 978-5-16-012108-6. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/988208 – Режим доступа: по под-
писке 

11. Шестаков, Ю. А. История социальной работы : учебное пособие / Ю. А. Ше-
стаков. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 176 с. — (Высшее образование: Бака-
лавриат). - ISBN 978-5-369-01510-0. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1540698 – Режим доступа: по подписке. 

12. Демидова, Т. Е. Профессиональное общение социального работника (библио-
течка социального работника) / Т. Е. Демидова. - Москва : СОЮЗ, 1994. - 26 с. - ISBN 5-
7139-0021-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/457626 – 
Режим доступа: по подписке. 

13. Демидова, Т. Е. Теория социальной работы : учебное пособие для самостоя-
тельной работы студентов заочного отделения факультета социальных технологий / Т. Е. 
Демидова. - Москва : Изд-во МГСУ. 2002. - 53 с. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/457620 – Режим доступа: по подписке. 

14. Демидова, Т. Е. Социальная работа: теория и практика : учебное пособие / Т. Е. 
Демидова. - Москва : Экон-Информ, 2003. - 264 с. - ISBN 5-9506-0071. - Текст : электрон-
ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/453270 – Режим доступа: по подписке. 

15. Технология социальной работы : учебник / под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. 
Кононовой. - 6-е изд., стер. - Москва : Дашков и К, 2023. - 478 с. - ISBN 978-5-394-05327-
6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2084680 – Режим до-
ступа: по подписке. 

16. История социальной работы: документы и практикумы : учебное пособие / М. 
Н. Коныгина, Н. П. Клушина, Т. Ф. Маслова [и др.]. - Москва : Издательско-торговая кор-

https://znanium.com/catalog/product/1993488
https://znanium.com/catalog/product/1873171
https://znanium.com/catalog/product/1873522
https://znanium.com/catalog/product/2084460
https://znanium.com/catalog/product/1091135
https://znanium.com/catalog/product/1481541
https://znanium.com/catalog/product/988208
https://znanium.com/catalog/product/1540698
https://znanium.com/catalog/product/457626
https://znanium.com/catalog/product/457620
https://znanium.com/catalog/product/453270
https://znanium.com/catalog/product/2084680
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порация «Дашков и К°», 2022. - 552 с. - ISBN 978-5-394-01801-5. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/2082704 – Режим доступа: по подписке. 

17. Холостова, Е. И. Социальная работа : учебник / Е. И. Холостова. - 4-е изд., 
стер. - Москва : Дашков и К, 2021. - 612 с. - ISBN 978-5-394-04229-4. - Текст : электрон-
ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2084448 – Режим доступа: по подписке. 

18. Шмелева, Н. Б. Введение в профессию Социальная работа / Шмелева Н.Б. - 
Москва :Дашков и К, 2018. - 222 с.: ISBN 978-5-394-01246-4. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/415133 – Режим доступа: по подписке. 

19. Шарин, В. И. История социальной работы : учебное пособие / В. И. Шарин. — 
Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 368 с. - ISBN 978-5-
394-01968-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093505 – 
Режим доступа: по подписке. 

б) вспомогательная 
1. Социальная работа: 100 вопросов и ответов. Учебное пособие / Е. П. Агапов, П. 

П. Скляр. – Луганск :Ноулидж, 2017. – 362 с. 
2. Социальная работа в вопросах и ответах. : учеб.пособ. / Под ред. д-ра филос. 

наук, проф. Е. П. Агапова. – Ростов-на-Дону : Центр универсальной полиграфии, 2009. – 
324 с. 

3. Скляр П. П. Научно-исследовательская деятельность студентов в социальной 
работе и ее презентация : Учебно-методическое пособие / П. П. Скляр, Н. И. Чумак. – 
Луганск : Издательство ЛНУ им. В.Даля, 2016. – 75 с. 

в) Интернет-ресурсы:  
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации – 

https://www.minobrnauki.gov.ru/ 
Министерство образования и науки Луганской Народной Республики – 

https://minobr.su/ 
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации – 

https://rosmintrud.ru/ 
Министерство труда и социальной политики Луганской Народной Республики – 

https://mintrudlnr.su/ 
Министерство культуры, спорта и молодежи Луганской Народной Республики – 

https://mklnr.su/ 
Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки – 

http://obrnadzor.gov.ru/ 
Министерство образования и науки Луганской Народной Республики –

https://minobr.su 
Народный совет Луганской Народной Республики – https://nslnr.su 
Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего обра-

зования – http://fgosvo.ru 
Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru/ 
Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» – 

http://window.edu.ru/ 
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – http://fcior.edu.ru/ 
Электронные библиотечные системы и ресурсы  
ЭБС «Знаниум» - официальный сайт https://znanium.ru/  
ВЦИОМ (официальный сайт) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://wciom.ru  
Информационный ресурс библиотеки образовательной организации 
Научная библиотека имени А. Н. Коняева – http://biblio.dahluniver.ru/ 

  

https://znanium.com/catalog/product/2082704
https://znanium.com/catalog/product/2084448
https://znanium.com/catalog/product/415133
https://znanium.com/catalog/product/1093505
http://obrnadzor.gov.ru/
https://minobr.su/
https://nslnr.su/
http://fgosvo.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://znanium.ru/
https://wciom.ru/
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Оценочные средства по дисциплине 
 

Паспорт 
фонда оценочных средств по производственной 

(технологической) практика 
 

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате 
прохождения учебной практики 

 
№п
п 

К
од

 к
он

тр
ол

ир
уе

-
мо

й 
ко

мп
ет

ен
ци

и Формулировка 
контролируемой 
компетенции 

Индикаторы до-
стижения компе-
тенции 

Контролируе-
мый вид дея-
тельности 

Этап форми-
рования 
(семестр) 

1 УК-3 Способен органи-
зовывать и руко-
водить работой 
команды, выраба-
тывая командную 
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели 

УК-3.1. 
 Планирует и кор-
ректирует работу 
команды с учетом 
интересов, особен-
ностей поведения 
и мнений ее чле-
нов; 
УК-3.2.  
Планирует ко-
мандную работу, 
распределяет по-
ручения и делеги-
рует полномочия 
членам команды 

инструктаж по 
технике без-
опасности, 
охране труда и 
пожарной без-
опасности 

2 (очная, за-
очная форма)  

инструктаж по 
правилам внут-
реннего трудо-
вого распорядка 
организации 

2 (очная, за-
очная форма)  

изучение рабо-
чей программы 
практики, полу-
чение индивиду-
ального задания 
по практике, 
ознакомление с 
видом отчетно-
сти по практике, 
составление ка-
лендарного гра-
фика практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

посещение заня-
тий, направлен-
ных на ознаком-
ление со специ-
фикой практиче-
ской деятельно-
сти социального 
работника 

2 (очная, за-
очная форма)  

выполнение ин-
дивидуального 
задания 

2 (очная, за-
очная форма)  

консультации с 
руководителем 

2 (очная, за-
очная форма)  



10 
 

практики 
подведение ито-
гов практики, 
оформление 
дневника и отчё-
та по практике 

2 (очная, за-
очная форма)  

прохождение 
промежуточной 
аттестации по 
результатам 
прохождения 
практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

2 УК-4 Способен приме-
нять современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на ино-
странном(ых) язы-
ке(ах), для акаде-
мического и про-
фессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. 
 Выбирает на гос-
ударственном и 
иностранном(ых) 
языках коммуни-
кативно-
приемлемые стили 
делового общения 
УК-4.2. Осуществ-
ляет устную и 
письменную дело-
вую коммуника-
цию с учетом со-
циокультурных 
различий в про-
цессе профессио-
нального взаимо-
действия на госу-
дарственном и 
иностранном(ых) 
языках 

инструктаж по 
технике без-
опасности, 
охране труда и 
пожарной без-
опасности 

2 (очная, за-
очная форма)  

инструктаж по 
правилам внут-
реннего трудо-
вого распорядка 
организации 

2 (очная, за-
очная форма)  

изучение рабо-
чей программы 
практики, полу-
чение индивиду-
ального задания 
по практике, 
ознакомление с 
видом отчетно-
сти по практике, 
составление ка-
лендарного гра-
фика практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

посещение заня-
тий, направлен-
ных на ознаком-
ление со специ-
фикой практиче-
ской деятельно-
сти социального 
работника 

2 (очная, за-
очная форма)  

выполнение ин-
дивидуального 
задания 

2 (очная, за-
очная форма)  

консультации с 
руководителем 
практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

подведение ито-
гов практики, 
оформление 

2 (очная, за-
очная форма)  
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дневника и отчё-
та по практике 
прохождение 
промежуточной 
аттестации по 
результатам 
прохождения 
практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

3 ПК-1 Способен к орга-
низации и прове-
дению фундамен-
тальных и при-
кладных исследо-
ваний в сфере со-
циальной работы 

ПК-1.1. Разраба-
тывает программу 
фундаментального 
и/или прикладного 
исследования в 
сфере социальной 
работы  
ПК-1.2. Проводит 
фундаментальное 
и/или прикладное 
исследование в 
сфере социальной 
работы  
ПК-1.3. Анализи-
рует результаты 
проведенного 
фундаментального 
и/или прикладного 
исследования в 
сфере социальной 
работы 

инструктаж по 
технике без-
опасности, 
охране труда и 
пожарной без-
опасности 

2 (очная, за-
очная форма)  

инструктаж по 
правилам внут-
реннего трудо-
вого распорядка 
организации 

2 (очная, за-
очная форма)  

изучение рабо-
чей программы 
практики, полу-
чение индивиду-
ального задания 
по практике, 
ознакомление с 
видом отчетно-
сти по практике, 
составление ка-
лендарного гра-
фика практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

посещение заня-
тий, направлен-
ных на ознаком-
ление со специ-
фикой практиче-
ской деятельно-
сти социального 
работника 

2 (очная, за-
очная форма)  

выполнение ин-
дивидуального 
задания 

2 (очная, за-
очная форма)  

консультации с 
руководителем 
практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

подведение ито-
гов практики, 
оформление 
дневника и отчё-
та по практике 

2 (очная, за-
очная форма)  
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прохождение 
промежуточной 
аттестации по 
результатам 
прохождения 
практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

4 ОПК
-3  
 

Способен система-
тизировать и пред-
ставлять результа-
ты профессио-
нальной деятель-
ности в сфере со-
циальной работы, 
в том числе в фор-
ме публичного вы-
ступления 

ОПК-3.1. Система-
тизирует результа-
ты профессио-
нальной деятель-
ности в сфере со-
циальной работы в 
форме отчетов. 
ОПК-3.2. Пред-
ставляет результа-
ты научной и 
практической дея-
тельности в форме 
публичных вы-
ступлений и/или 
публикаций. 

инструктаж по 
технике без-
опасности, 
охране труда и 
пожарной без-
опасности 

2 (очная, за-
очная форма)  

инструктаж по 
правилам внут-
реннего трудо-
вого распорядка 
организации 

2 (очная, за-
очная форма)  

изучение рабо-
чей программы 
практики, полу-
чение индивиду-
ального задания 
по практике, 
ознакомление с 
видом отчетно-
сти по практике, 
составление ка-
лендарного гра-
фика практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

посещение заня-
тий, направлен-
ных на ознаком-
ление со специ-
фикой практиче-
ской деятельно-
сти социального 
работника 

2 (очная, за-
очная форма)  

выполнение ин-
дивидуального 
задания 

2 (очная, за-
очная форма)  

консультации с 
руководителем 
практики 

2 (очная, за-
очная форма)  

подведение ито-
гов практики, 
оформление 
дневника и отчё-
та по практике 

2 (очная, за-
очная форма)  

прохождение 
промежуточной 
аттестации по 
результатам 

2 (очная, за-
очная форма)  
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прохождения 
практики 

 
Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

№п
п 

К
од

 к
он

тр
ол

и-
ру

ем
ой

 к
ом

пе
-

 
Индикаторы до-
стижения компе-
тенции 
 
 
  

Планируемые ре-
зультаты обуче-
ния 

Контролируе-
мый вид дея-
тельности 

Наименование 
оценочного 

средства 

1  УК-3 
 

УК-3.1. 
Планирует и кор-
ректирует работу 
команды с учетом 
интересов, осо-
бенностей поведе-
ния и мнений ее 
членов 
УК-3.2. 
 Планирует ко-
мандную работу, 
распределяет по-
ручения и делеги-
рует полномочия 
членам команды 

знать:  
социальное взаи-
модействие и ре-
ализовывать свою 
роль в команде; 
уметь: 
 осуществлять 
социальное взаи-
модействие и ре-
ализовывать свою 
роль в команде; 
владеть: 
 навыками соци-
ального взаимо-
действия и реали-
зовывать свою 
роль в команде 

инструктаж по 
технике без-
опасности, 
охране труда и 
пожарной без-
опасности; 
инструктаж по 
правилам внут-
реннего трудо-
вого распорядка 
организации; 
изучение рабо-
чей программы 
практики, полу-
чение индиви-
дуального зада-
ния по практике, 
ознакомление с 
видом отчетно-
сти по практике, 
составление ка-
лендарного гра-
фика практики; 
посещение заня-
тий, направлен-
ных на ознаком-
ление со специ-
фикой практи-
ческой деятель-
ности социаль-
ного работника; 
выполнение ин-
дивидуального 
задания; 
консультации с 
руководителем 
практики; 
подведение ито-
гов практики, 
оформление 

Дневник прак-
тики; 
календарный 
график практи-
ки; 
отзыв руково-
дителя практи-
ки; 
отчёт по прак-
тике; 
индивидуаль-
ное задание 
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дневника и от-
чёта по практи-
ке; 
прохождение 
промежуточной 
аттестации по 
результатам 
прохождения 
практики 

2  УК-4 
 

УК-4.1. 
 Выбирает на гос-
ударственном и 
иностранном(ых) 
языках коммуни-
кативно-
приемлемые стили 
делового общения 
УК-4.2. Осуществ-
ляет устную и 
письменную дело-
вую коммуника-
цию с учетом со-
циокультурных 
различий в про-
цессе профессио-
нального взаимо-
действия на госу-
дарственном и 
иностранном(ых) 
языках 

знать:  
деловую комму-
никацию в устной 
и письменной 
формах на госу-
дарственном язы-
ке Российской 
Федерации и ино-
странном(ых) 
языке(ах); 
уметь:  
осуществлять де-
ловую коммуни-
кацию в устной и 
письменной фор-
мах на государ-
ственном языке 
Российской Фе-
дерации и ино-
странном(ых) 
языке(ах); 
владеть:  
навыками дело-
вой коммуника-
ции в устной и 
письменной фор-
мах на государ-
ственном языке 
Российской Фе-
дерации и ино-
странном(ых) 
языке(ах) 

инструктаж по 
технике без-
опасности, 
охране труда и 
пожарной без-
опасности; 
инструктаж по 
правилам внут-
реннего трудо-
вого распорядка 
организации; 
изучение рабо-
чей программы 
практики, полу-
чение индиви-
дуального зада-
ния по практике, 
ознакомление с 
видом отчетно-
сти по практике, 
составление ка-
лендарного гра-
фика практики; 
посещение заня-
тий, направлен-
ных на ознаком-
ление со специ-
фикой практи-
ческой деятель-
ности социаль-
ного работника; 
выполнение ин-
дивидуального 
задания; 
консультации с 
руководителем 
практики; 
подведение ито-
гов практики, 
оформление 
дневника и от-
чёта по практи-
ке; 

Дневник прак-
тики; 
календарный 
график практи-
ки; 
отзыв руково-
дителя практи-
ки; 
отчёт по прак-
тике; 
индивидуаль-
ное задание 
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прохождение 
промежуточной 
аттестации по 
результатам 
прохождения 
практики 

3  ПК-1 
 

ПК-1.1. Разраба-
тывает программу 
фундаментального 
и/или прикладного 
исследования в 
сфере социальной 
работы  
ПК-1.2. 
 Проводит фунда-
ментальное и/или 
прикладное иссле-
дование в сфере 
социальной рабо-
ты  
ПК-1.3. 
 Анализирует ре-
зультаты прове-
денного фунда-
ментального и/или 
прикладного ис-
следования в сфе-
ре социальной ра-
боты 

знать:  
способы состав-
ления программы 
фундаментально-
го и/или при-
кладного иссле-
дования в сфере 
социальной рабо-
ты 
уметь:  
проводить фун-
даментальное 
и/или прикладное 
исследование в 
сфере социальной 
работы; 
 владеть: 
 навыками со-
ставления и 
оформления от-
четов по анализу 
результатов про-
веденного фун-
даментального 
и/или прикладно-
го исследования в 
сфере социальной 
работы 

инструктаж по 
технике без-
опасности, 
охране труда и 
пожарной без-
опасности; 
инструктаж по 
правилам внут-
реннего трудо-
вого распорядка 
организации; 
изучение рабо-
чей программы 
практики, полу-
чение индиви-
дуального зада-
ния по практике, 
ознакомление с 
видом отчетно-
сти по практике, 
составление ка-
лендарного гра-
фика практики; 
посещение заня-
тий, направлен-
ных на ознаком-
ление со специ-
фикой практи-
ческой деятель-
ности социаль-
ного работника; 
выполнение ин-
дивидуального 
задания; 
консультации с 
руководителем 
практики; 
подведение ито-
гов практики, 
оформление 
дневника и от-
чёта по практи-
ке; 
прохождение 
промежуточной 
аттестации по 

Дневник прак-
тики; 
календарный 
график практи-
ки; 
отзыв руково-
дителя практи-
ки; 
отчёт по прак-
тике; 
индивидуаль-
ное задание 
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результатам 
прохождения 
практики 

4  ОПК
-3  
 

ОПК-3.1. Систе-
матизирует ре-
зультаты профес-
сиональной дея-
тельности в сфере 
социальной рабо-
ты в форме отче-
тов. 
 ОПК-3.2. Пред-
ставляет результа-
ты научной и 
практической дея-
тельности в форме 
публичных вы-
ступлений и/или 
публикаций. 

знать: 
 способы взаимо-
действия с обще-
ственными ин-
ститутами, участ-
вующими в орга-
низации меро-
приятий в сфере 
молодежной по-
литики; 
уметь: 
 осуществлять 
взаимодействие с 
общественными 
институтами, 
участвующими в 
организации ме-
роприятий в сфе-
ре молодежной 
политики; 
владеть: 
 навыками взаи-
модействия с об-
щественными ин-
ститутами, участ-
вующими в орга-
низации меро-
приятий в сфере 
молодежной по-
литики 

инструктаж по 
технике без-
опасности, 
охране труда и 
пожарной без-
опасности; 
инструктаж по 
правилам внут-
реннего трудо-
вого распорядка 
организации; 
изучение рабо-
чей программы 
практики, полу-
чение индиви-
дуального зада-
ния по практике, 
ознакомление с 
видом отчетно-
сти по практике, 
составление ка-
лендарного гра-
фика практики; 
посещение заня-
тий, направлен-
ных на ознаком-
ление со специ-
фикой практи-
ческой деятель-
ности социаль-
ного работника; 
выполнение ин-
дивидуального 
задания; 
консультации с 
руководителем 
практики; 
подведение ито-
гов практики, 
оформление 
дневника и от-
чёта по практи-
ке; 
прохождение 
промежуточной 
аттестации по 
результатам 
прохождения 
практики 

Дневник прак-
тики; 
календарный 
график практи-
ки; 
отзыв руково-
дителя практи-
ки; 
отчёт по прак-
тике; 
индивидуаль-
ное задание 
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Индивидуальные задания 
 

Индивидуальные задания представляют собой совместную деятельность обучаю-
щегося с руководителем практики с целью применения полученных в период теоретиче-
ского обучения знаний путем выполнения профессионально-ориентированных заданий, 
направленных на приобретение опыта прикладной исследовательской деятельности и раз-
витие аналитических способностей. 

Индивидуальное задание на производственную практику (технологическая) вы-
дается руководителем от университета, при необходимости согласовывается с руководи-
телем практики от профильной организации и включает сбор материалов по следующей 
схеме: 

Общая характеристика организации 
1. Полное наименование организации, дата создания, организационно-правовая 

форма. 
2. Форма собственности. 
3. Организационная структура организации (представляется схематически). 
4. Основные цели организации. Основные принципы, которыми руководствуется 

организация. 
5. Органы управления, их функции и полномочия. 

Основные направления деятельности организации 
1. Основные виды и направления деятельности организации. 
2. Характеристика основных направлений научной и научно-

исследовательской деятельности организации. 
3. Возможность развития в организации новых направлений научно-

исследовательской деятельности. 
4. Результаты научной и научно-исследовательской деятельности организации. 
5. Изучение состава, способов сбора, обработки и хранения внутренней информа-

ции. 
6. Личная исследовательская работа по систематизации материалов и составлению 

библиографии и баз данных для выполнения, исходя из специфики исследовательской де-
ятельности профильного предприятия (организации). 

Общее обязательное письменное задание - ведение дневника с подробными запи-
сями всех занятий, выполненных заданий, встреч, посещений учреждений. 

В дневник магистрант записывает: 
содержание и результаты выполненной исследовательской работы; возникающие 

вопросы и анализ проблем; используемые методы, методики, программы сбора данных; 
эффективность взаимодействия с персоналом организации (учреждения); что получалось 
и что не получалось в процессе выполнения мероприятий; предложения об улучшении 
научно-исследовательской работы в дальнейшем. 

 Записи в дневнике подписываются руководителем практики. Если практика про-
водилась в профильной организации, то дневник практики также подписывает руководи-
тель практики от профильной организации. В этом случае, к дневнику практики прилага-
ется отзыв от руководителя от профильной организации. 

 
Индивидуальные задания 

 
Практическое задание 1. 

 Составить перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих работу 
социальных учреждений. 

Практическое задание 2. 
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 Составить модель межведомственного взаимодействия учреждения с разными ор-
ганизациями, которые способствуют решению социальных проблем клиентов и графиче-
ски ее изложить. 

Практическое задание 3. 
 Составить перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих дея-

тельность специалиста по социальной работе. 
Практическое задание 4. 

 Разработать сценарий мероприятия ко Дню Святого Николая для детей с ОВЗ в 
Центре социальной реабилитации детей инвалидов. 

Практическое задание 5. 
Проанализировать и описать реализуемые проекты в социальной сфере. 

Кейс-задание 1. 
За помощью в социальную службу обратилась клиентка, из рассказа которой уста-

новлено, что она работает в коммерческой организации, где работодатель оштрафовал ее 
на 10 тысяч рублей за несоответствие стиля одежды имиджу организации. 

Установлено, что 1 апреля работодатель издал приказ, о том, что все сотрудники 
должны являться на работу в костюмах классического стиля, также в приказе оговарива-
лась длина и цвета для повседневных и праздничных дней, определена система санкций в 
случае неявки в надлежащем виде. Данный приказ клиентка восприняла как первоапрель-
скую шутку. О том, что ее оштрафовали, клиентка узнала, когда получила заработную 
плату в размере 19 тысяч рублей. Также клиентка сообщила, что она не имеет средств на 
обновление гардероба в связи с тем, что ее ежемесячная зарплата не превышает 29 тысяч 
рублей. 

Правомочны ли действия работодателя в данном случае? Может ли работодатель 
устанавливать самостоятельно размеры штрафных санкций к подчиненным? Как помочь 
клиентке в данной ситуации? С какими учреждениями, службами необходимо сотрудни-
чать в решении данного вопроса? Составьте алгоритм работы с клиенткой. 

Кейс-задание 2. 
В кризисный центр обратилась клиентка с просьбой оказать содействие при реше-

нии следующей проблемы – клиентка проживает в коммунальной квартире, соседнюю ря-
дом с ней комнату купила молодая семья три месяца назад. У них есть шестимесячный 
ребенок-инвалид (Синдром Дауна). Каждый вечер из их комнаты слышны крики, ругань, 
клиентке неоднократно пришлось вызывать полицию, так как сосед избивал свою супру-
гу. А недавно сосед выгнал свою супругу и ребенка из дома, показав свидетельство о рас-
торжении брака (развод произошел через ЗАГС). Соседка в ЗАГСе заявление на развод не 
писала и вообще не понимает, как их могли так развести. В связи с тем, что соседка по-
стоянно занята уходом за ребенком-инвалидом, она не смогла прийти сама в кризисный 
центр и попросила о помощи клиентку. 

Вопросы: 
1. Какую помощь необходимо оказать клиентке? 
2.  Какая помощь требуется соседке клиентки? 
3.  Ущемлены ли права матери ребенка-инвалида и самого ребенка?  
4. Мог ли супруг развестись без супруги через ЗАГС? 
5.  Какие формы и методы работы необходимо использовать в работе с клиенткой? 

Каких специалистов необходимо привлечь при решении данной проблемы? С какими 
учреждениями и службами необходимо сотрудничать? 

6.  Составьте алгоритм работы с клиенткой. Составьте алгоритм работы с соседкой 
клиентки. 

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству индивидуальные задания 
Шкала оценивания 
(интервал баллов) 

Критерий оценивания 

5 Индивидуальные задания руководителя практики выполнены на 
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высоком уровне в полном соответствии с поставленными зада-
чами и требованиями 

4 Индивидуальные задания руководителя практики выполнены на 
среднем уровне в достаточном соответствии с поставленными 
задачами и требованиями 

3 Индивидуальные задания руководителя практики выполнены на 
низком уровне в недостаточном соответствии с поставленными 
задачами и требованиями 

2 Индивидуальное задание не выполнено 
 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 
по производственной практике (технологическая) 

 
Общая характеристика оценочных средств 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного сред-
ства 

Краткая характеристика  
оценочного средства 

Представление оце-
ночного средства в 
фонде 

1 Календарный гра-
фик практики 

Средство, составляемое руководите-
лем практики совместно со студентом, 
которое отражает в себе сроки выпол-
нения всех видов работ, предусмот-
ренных рабочей программой практики, 
и включает отметки руководителя, 
подтверждающие их выполнение 

Требования к структу-
ре и содержанию ка-
лендарного графика 
практики 

2 Дневник практики Средство, в котором студент подробно 
отражает проделанную работу в соот-
ветствии с индивидуальным заданием 
и календарным графиком практики 

Требования к структу-
ре и содержанию днев-
ника практики 

3 Отзыв-
характеристика 
руководителя 
практики 

Средство, позволяющее получить 
оценку качества выполнения студен-
том индивидуальных заданий и других 
мероприятий, согласно календарному 
графику практики 

Требования к структу-
ре и содержанию отзы-
ва руководителя прак-
тики 

4 Отчёт по практике Средство, позволяющее получить све-
дения о выполнении студентом всех 
разделов программы практики и инди-
видуального задания, умении исполь-
зовать теоретические знания и навыки 
для осуществления практической дея-
тельности, способности анализировать 
информацию, проводить исследова-
ния, делать выводы и выдвигать пред-
ложения и рекомендации 

Требования к структу-
ре и содержанию отчё-
та по практике 

5 Доклад Продукт самостоятельной работы сту-
дента, представляющий собой пуб-
личное выступление по представле-
нию полученных результатов решения 
определенной практической задачи 

Требования к структу-
ре и содержанию до-
клада 

6 Собеседование (в 
форме ответов на 
вопросы и участия 
в дискуссии) 

Средство контроля, организованное 
как специальная беседа по теме дис-
сертационного исследования и рассчи-
танное на выяснение объема знаний 

Количество и содержа-
ние вопросов опреде-
ляется спецификой ин-
дивидуального зада-
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обучающегося по определенному раз-
делу, теме, проблеме и т.п. и уровня 
сформированности исследовательских 
умений 

ний, фондом оценоч-
ных средств не регла-
ментируется 

 
Требования к структуре и содержанию календарного графика практики 

Календарный график практики должен содержать сроки выполнения всех видов 
работ, предусмотренных рабочей программой практики. Календарный график практики 
является одним из разделов дневника практики, который составляется руководителем 
практики совместно со студентом. После завершения каждого запланированного вида ра-
бот руководителем проставляется отметка о выполнении. 

Требования к структуре и содержанию дневника практики 
Дневник практики должен отражать проделанную работу в соответствии с индиви-

дуальным заданием и календарным графиком практики. Рабочие записи в дневнике прак-
тике должны отражать не только проделанную работу, но и самостоятельный анализ ее 
содержания, результаты выполнения индивидуального задания и описание приобретённо-
го опыта практической деятельности. 

Структура рабочих записей в дневнике практики должна содержать регулярные, 
последовательные записи, подробно описывающие деятельность, осуществляемую  

Требования к структуре и содержанию 
 отзыва-характеристики руководителя практики 

Отзыв-характеристика научного руководителя о выполненном индивидуальном за-
дании должен включать оценку способности студента осуществлять практическую дея-
тельность, применять приобретённые в период теоретического обучения знания, умения и 
навыки. 

Отзыв-характеристика пишется в свободной форме. 
Формой отчетности по итогам выполнения производственной практики (техноло-

гическая) является письменный отчет. Отчет должен быть оформлен на рабочем месте и 
полностью завершен к моменту ее завершения. 

В отчете должны быть освещены основные пункты задания на практику, форма от-
чета идентична форме отчета о практике. 

Формой отчётности по итогам выполнения производственной практики в семестре 
может выступать опубликованная в научных журналах РИНЦ статья, выступление на ре-
гиональных и всероссийских конференциях с публикацией материалов. 

Составление отчета по производственной практике (технологическая) 
Отчет готовится в электронном виде в формате Word, размер шрифта - 14, шрифт -

Times New Roman, печать через 1,5 интервала и распечатывается в одном экземпляре на 
белой бумаге формата А4. Общий объем отчета ‒ 20-25 страниц, включая титульный лист 
и приложения. 

Отчет, оформленный надлежащим образом, должен быть сброшюрован с помощью 
папки типа скоросшивателя в твердой обложке 

Структура отчета должна быть следующей: 
Титульный лист 
Отзыв-характеристика руководителя о практике 
Оглавление  
Введение  
Основная часть 
Заключение  
Список использованной литературы 
Титульный лист отчета оформляется по установленной единой форме. 
На титульном листе отчета указывается наименование вуза, института, кафедры, 

наименование выполненной работы, место ее проведения, фамилия, имя, отчество маги-
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стра, номер группы, фамилия руководителя производственной практики (технологиче-
ская) от кафедры университета, фамилия руководителя производственной практики (тех-
нологическая) от профильной организации и год составления отчета. 

За титульным листом в отчёте помещается отзыв-характеристика руководителя 
производственной практики (технологическая). 

За отзывом-характеристикой размещается оглавление. 
В отчете допускается располагать приложения, которые будут следовать за спис-

ком использованной литературы. 
Требования к структуре и содержанию доклада 

Доклад должен содержать подтверждение актуальности выполненного индивиду-
ального задания, краткое описание процесса выполнения поставленных задач, изложение 
результатов проведённой работы, выводы и рекомендации. 

Структура доклада: 
1. Актуальность поставленных задач в рамках выполнения индивидуального зада-

ния. 
2. Процесс организации и осуществления работы для выполнения задания. 
3. Полученные результаты. 
4. Выводы и рекомендации. 

 
Критерии и шкала оценивания по оценочному средству промежуточная аттестация 

по производственной (технологическая) практике 
Национальная шкала Характеристика знания предмета и ответов Зачеты 
отлично (5) Студент глубоко и в полном объёме владеет 

программным материалом. Грамотно, исчер-
пывающе и логично его излагает в устной 
или письменной форме. При этом знает ре-
комендованную литературу, проявляет твор-
ческий подход в ответах на вопросы и пра-
вильно обосновывает принятые решения, хо-
рошо владеет умениями и навыками при вы-
полнении практических задач.  

зачтено 

хорошо (4) Студент знает программный материал, гра-
мотно и по сути излагает его в устной или 
письменной форме, допуская незначитель-
ные неточности в утверждениях, трактовках, 
определениях и категориях или незначитель-
ное количество ошибок. При этом владеет 
необходимыми умениями и навыками при 
выполнении практических задач. 

удовлетворительно (3) Студент знает только основной программный 
материал, допускает неточности, недоста-
точно чёткие формулировки, непоследова-
тельность в ответах, излагаемых в устной 
или письменной форме. При этом недоста-
точно владеет умениями и навыками при вы-
полнении практических задач. Допускает до 
30% ошибок в излагаемых ответах. 

неудовлетворительно 
(2) 

Студент не знает значительной части про-
граммного материала. При этом допускает 
принципиальные ошибки в доказательствах, 
в трактовке понятий и категорий, проявляет 
низкую культуру знаний, не владеет основ-

не зачтено 
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ными умениями и навыками при выполнении 
практических задач. Студент отказывается от 
ответов на дополнительные вопросы 
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